Codiio 1

SINDICATO UNION OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES

Codigo 21 (Estudio Secundario)

26 % de la Categoria 10 _
1 $ 7.657,51
2 $ 7.670,36 Codigo 43 (Antiguedad)
3 $ 7.681,75 1a4afios |10 % Categoria Revista
4 $ 7.694,30 5a9afios |22 % Categoria Revista
5 $ 7.705,85 10 a 14 afios |42 % Categoria Revista
6 $ 7.717,15 15 a 19 afios |72 % Categoria Revista
7 $ 7.729,89 20 a 24 afios |90 % Categoria Revista
8 $ 4.741,12 mas de 25 |100 % Categoria Revista
9 $ 7.742,54
10 $ 7.792,36 Codigo 305 (Refrigerio)
11 $ 7.893,03 11,5 % de la Categoria 19
12 $ 7.994,95
13 $ 8.094,33 Codigo 312 (Presentismo)
14 $ 8.153,96 22 % de la Categoria 19
15 $ 8.214,81
16 $ 9.983,22 Codigo 315 (Puntualidad)
17 $ 10.270,57 Agente Sin Cargo
18 $ 10.570,03 Jefe Seccion o Capataz
19 $ 10.867,69 Jefe Departamento
20 $ 12.092,63 Subdirector
21 $ 13.105,58 Director
22 $§ 14.272,35
23 $ 1597141 Codigo 25 (Permanencia en la Categoria)
24 [$ 1828958
2 10
4 25
6 45
8 70
Codigo 2 (Responsabilidad en la Funcion)
45 % de los Conceptos Remunerativos + 22 % de la Categoria 22 +| $1.280,27 Director
35 % de los Conceptos Remunerativos + (75 % del monto del Director +| $1.118,00 Subdirector
25 % de los Conceptos Remunerativos + (50 % del monto del Director | + $917,39| Jefe Departamento
20 % de los Conceptos Remunerativos + (25 % del monto del Director + $ 698,83 Jefe Seccion

Codigo 67 (Minimo Garantizado al 01/06/2016 )

Minimo Garantizado = Haberes Con Descuentos - Descuentos Ley + Adicionales Generales+ Adicional Unico

$20.500,00




